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REUNIÓ DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES I PLENARI D’ENTITATS DE DONES 
MANDAT 2023/2027  

 
ACTA 3 PLENARI DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES – MANDAT 2023/2027 
DATA: 21 de febrer de 2024 
HORA D’INICI: 18 h 
HORA DE FINALITZACIÓ: 20 h  
LLOC: Sala Alfred Perenya (Regidoria de Cultura,  Av. Blondel, 64) 
 
Assistents: 
M. Jesús Anaya Sanz, ADIMA 
Digna de Torres, ADIMA 
Ana M. Moreno Andreu, Àrea de la Dona de la Casa de Aragón 
Montserrat Casadellà Quer, Àrea de la Dona de la FAVLL 
Dolors Comes Saureu, Àrea de la Dona de la FAVLL 
Marta Roigé Mostany, Àrea de la Dona del Centro Galego 
Sílvia Barna, Àrea de la Dona AV Pda. Montserrat 
Eugenia Guerra, en representació de Chus Borrell, Associacó Dones Terra 
Assumpció Besa Esteve, Associació de Dones en Igualtat 
Eva Ribalta Ferrer, Associació Esport Femení Lleida  
Montserrat Masana Cardiel, Dona Balafia Associació 
Teresa Lo Alaman, Dona Balafia Associació 
Roser Xandri Calafell, Ap! Lleida – Associació d’Empresàries i Directives 
Mari Baena Sánchez, Grup de Dones de l’AV Pardinyes 
Ramona Salla Sanjuán, Grup de Dones de l’AV Pardinyes 
Maria Antònia Roca Lozano, HERA, Osteoporosi-menopausa. Associació de Dones 
Inma Romeo Mallafré, Secretaria de Dones, Cooperació, Mov. Socials i Diversitats de CCOO- Terres de Lleida 
M. Lluïsa Ausàs Cortada, Departament de la Dona – UGT Terres de Lleida 
Matilde Esteve Cullerés, Vocalia de la Dona de l’AV Balàfia 
M. Mercè Jornet Traguany, Vocalia de la Dona de l’AV Cappont 
Rosa Piñeiro Martínez, Vocalia de la Dona de l’AV Cappont 
Raquel Plaza Martínez, Vocalia de la Dona de l’AV Instituts- Sant Ignasi 
Montserrat Ninot Cid, Vocalia de Dones de l’AV Turó de Gardeny 
Núria Jaimejuan i Paniello, Vocalia de Dones de l’AV Turó de Gardeny 
Anna Costa, en representació de Sandra Castro, Grup Municipal ERC-AM 
Elena Ferre Toldrà, Grup Municipal Comú de Lleida 
Marina Pifarré Rovira, Grup Municipal Comú de Lleida 
Pilar Pérez Goldo, Grup Municipal PP 
Ramona Canela, Associació Minerva 
M. Àngels Revés, Vocalia de Dones de l’AV Noguerola – Estació- Segre 
Marina Nadal, Associació La Llamborda, entitat convidada 
Isabel Hornos Domínguez, tècnica de Polítiques d’Igualtat de la Regidoria de Polítiques Feministes 
 
Presideix la reunió Carme Valls Llaràs, 4a tinenta d’alcalde, regidora de Polítiques Feministes i presidenta del 
Consell Municipal de les Dones 
Secretària Sílvia Puertas Novau, cap d’UT de Polítiques d’Igualtat i secretària del Consell Municipal de les 
Dones 
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Excusen assistència:  
Agustina Díaz Pajuelo, Àrea de la Dona del Centro Extremeño  
Antonia Blázquez, Àrea de la Dona del Centro Extremeño 
Cristina Garcia Taribó, Associació LIKA 
Susanna Salse Subirà, Associació LIKA 
Ana Anguiano y Sàenz de Guinoa, Associació de Dones en Igualtat 
Carme Cabanillas Sans, Associació Esport Femení Lleida 
Chus Borrell Feliu, Associació Dones Terra 
Cristina Pena, Secretaria de Polítiques d’Igualtat de CCOO- Terres de Lleida 
Sandra Castro Bayona, Grup Municipal ERC-AM 
Marta Serra i Barrera, Grup Municipal ERC-AM 
Verònica Martínez París, Secretaria de la Dona del PSC 
Pasión Gador Romero Garcia, Secretaria de la Dona del PSC 
Cristina Moron Molina, Grup Municipal PSC 
Carmina Pueyo Grasa, Grup Municipal PSC 
Gemma Pérez Gómez. Grup Municipal PP 
Neus Caufapé i Caufapé, Grup Municipal JuntsXCat 
Rosa Mari Sobirana Bonet, Grup Municipal JuntsXCat 
M. José Banqué, Grup Municipal Vox 
 
 
Ordre del dia:  

1. Lectura i aprovació, si s’escau, de les actes anteriors 

2. Actualització de les entitats membres del CMD 

3. Accions de la Regidoria de Polítiques Feministes 

4. Informacions sobre projectes transversals 

5. Comissions de treball i calendari 2024 

6. Agenda 8M 

7. Torn obert de paraules 

 
Desenvolupament de la reunió 
 
La presidenta del Consell Municipal de les Dones, Carme Valls Llaràs, obre la sessió donant la benvinguda a 
les assistents. Dona la benvinguda a la nova consellera, Eva Ribalta Ferrer, representant de l’Associació Esport 
Femení Lleida i també a Marina Nadal de la nova entitat La Llamborda transfeminista, com a convidada. 
 
1.- Lectura i aprovació, si s’escau, de les actes anteriors 

Imma Romeo demana que es faci constar que sí que va excusar assistència a l’anterior reunió. Ana M. Moreno 
(Àrea de la Dona de la Casa de Aragón) i Raquel Plaza Martínez (Vocalia de la Dona de l’AV Instituts- Sant 
Ignasi) demanen que s’inclogui a l’acta que es va demanar tornar a fer la desfilada de moda de les entitats 
que fan tallers de costura i així com també l’Aplec de les Dones.  S’inclouen aquestes rectificacions a les actes 
anterior i s’aproven. 
 
2.- Actualització de les entitats membres del CMD 

S’incorporen com a noves conselleres les representants de l’Associació Esport Femení Lleida,  Eva Ribalta 

Ferrer i Carme Cabanillas Sans i es ratifica el seu nomenament. 
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3.- Accions de la Regidoria de Polítiques Feministes 

 

La presidenta explica la creació del nou Dispositiu Integral de Seguretat contra les violències masclistes i 

LGBTBifòbiques en entorns d’oci nocturn que es va posar en marxa la Nit de Cap d’Any per 1r cop i com a 

experiència pilot. Aquet dispositiu contempla accions abans de la festa, mentre dura la festa i després de la 

festa. 

 

Abans de la festa es van fer actuacions preventives: 

• Coordinació dels serveis que intervenen en el dispositiu general de seguretat i acords per al treball 

en xarxa (serveis policials, sanitaris -SEM / Hospitals, PuntLilaRainbow, protecció civil, mobilitat, entre 

altres) 

• Coordinació amb els agents de la plataforma d’oci nocturn NitsQ i en especial amb els agents amb 

oferta de serveis d’oci per la Nit de Cap d’Any 

• Coordinació amb l’Associació del Taxi 

• Marxa exploratòria prèvia per detectar elements de millora 

• Realització de millores d’il·luminació, reforç vigilància 

• Identificació d’itineraris de mobilitat a peu, en autobús i vehicle privat 

• Comunicació del Dispositiu i dels serveis: cartells en paper repartits als locals d’oci, informació a 

xarxes socials, nota de premsa, webs municipals 

• Coordinació amb els Punts Lila privats 

Mentre dura la festa 

• Servei d’autobús nocturn gratuït, amb 3 línies que cobreixen la connexió amb els barris i els itineraris 

identificats de màxima previsió d’afluència de públic, des de les 00.45h fins a l’inici del servei ordinari, 

amb una regularitat de 30 minuts i amb baixada a demanda 

• Servei de suport a cada BUS, amb agents de suport per informar i atendre les incidències que es 

poguessin produir i/o detectar amb gent usuària dels autobusos, en connexió amb els i les agents 

dels Punts Itinerants LilaRainbow 

• Servei d’atenció psicològica a la seu de la Guàrdia Urbana des de les 23.45 h del dia 31 fins a les 7 h 

del dia 1 

• Servei de PuntLilaRainbow prestat mitjançant 3 equips itinerants integrats per 3 agents d’atenció i 

responsables de coordinació. En total: 17 persones: 9 agents d’atenció, 7 agents de suport BUS, més 

la coordinació dels dos equips.  La composició dels equips permetia l’atenció en diferents idiomes 

estrangers (anglès, francès, àrab) i en llenguatge de signes. 

Després de la festa 

• Valoració de resultats del DIS 

• Reunió de coordinació amb tots els serveis (interns i externs) implicats en la seguretat i en aquest 

dispositiu i valoració conjunta de les incidències i intervencions realitzades pels diferents serveis 

• Valoració positiva dels resultats 

• Acord de repetir el mateix dispositiu per Carnaval 

 

Per Carnaval. S’aplica el mateix dispositiu, amb una sola línia d’autobús, la L7. 
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En relació amb les entitats de dones veïnals, informa de la reunió mantinguda amb les integrants del Grup 

de Treball Barris Violeta de la FAVLL, que justament ha rebut el premi Meninas que atorga la Delegació del 

Govern de l’Estat a aquelles organitzacions que s’han distingit per promocionar la igualtat de gènere i la lluita 

contra les violències masclistes. En aquesta reunió es van concretar les línies de treball conjuntes i l’ampliació 

del suport que donarà l’Ajuntament de Lleida al seu projecte, facilitant la formació, assessorament tècnic, 

entre altres. 

 

També s’han establert coordinacions amb l’entitat Cruz Blanca, que ha obert delegació a Lleida, per ampliar 

els projectes de suport a les dones en situació de prostitució.  

 

Pel que fa al suport a les dones que van patir abusos sexuals per part de dos exprofessors de l’Aula de Teatre 

de Lleida, s’informa que s’han mantingut converses per concretar la continuïtat del suport que els ofereix 

l’Ajuntament de Lleida. L’advocada Carla Vall va finalitzar el contracte per la tasca que li havia encomanat 

l’Ajuntament de Lleida. Ara s’han afegit dos nous casos i l’Ajuntament de Lleida ha fet gestions per presentar-

s’hi com acció popular, tot i que quan hi ha demanda de part no se sol admetre. Cal esperar resposta.  Entre 

els compromisos pendents amb el Nou Cercle, hi havia el de fer la difusió de GUIA DIDÀCTICA per a la 

prevenció de l’abús sexual infantil. Aquesta guia s’ha enviat a tots els centres educatius per tal que puguin 

utilitzar-la com a eina per fer prevenció i està a disposició de qui la demani.  

 

En relació el contracte amb l’advocada Carla Vall, la feina encomanada ja la va finalitzar. Ara s’ha de resoldre 

el cas. Hi ha dos casos nous. L’Ajuntament ha demanat personar-se com a acusació però quan ja hi ha una 

acusació de part no se sol admetre. 

 

Elena Ferre comenta que tot allò que es pugui fer com a reparació comunitària respecte al cas Aula s’ha de 

vetllar. 

 

A continuació informa que s’ampliarà el personal del CIAD, d’acord amb el conveni amb l’ICD, amb la 

incorporació d’una psicològica i una advocada a temps complert per a aquest any 2024 i 2025. D’altra banda 

s’incorporarà així una nova figura professional a l’Ajuntament de Lleida, l’Agent d’Igualtat en el Treball 

(conveni IFE), per impulsar les accions internes i externes en aquest àmbit.   

 

Pel que fa al Pla d’Acció Municipal (PAM), aquest integra la visió transversal i les accions específiques en les 

quals es concreta. Lleida és una ciutat amb nom de dona i es reflecteix en la centralitat que tenen, per a 

aquest govern, les polítiques feministes. El pla contempla les prioritats, accions i calendari d’execució. Entre 

les prioritats en destaquen dues: 

- La lluita contra les violències masclistes, mitjançant el Pacte Local contra les Violències Masclistes i 

molt especialment, la lluita contra la prostitució i contra el tràfic de dones amb finalitats d’explotació 

sexual. 

 

- La realització del 1r Congrés de Dones de Lleida, que ha de ser el full de ruta a partir de l’anàlisi de la 

realitat de les dones de Lleida i de la veu de les dones de Lleida per a marcar objectius i línies de 

treball 
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Pel que fa a la lluita contra les violències masclistes, està treballant en una eina que permeti ordenar i 

actualitzar els diferents protocols de l’Ajuntament de Lleida. En aquests moments hi ha 14 protocols (vigents, 

en fase de revisió, en fase d’elaboració) i s’ha de facilitar una guia. Tots s’han d’adaptar al nou Protocol marc 

per una intervenció amb diligència deguda en situacions de violències masclistes (2022) de la Generalitat de 

Catalunya. 

 

4.- Informacions sobre projectes transversals 

 

En relació amb els projectes transversals la presidenta informa que en la propera Comissió Informativa 

d’Innovació Social es presentarà la proposta d’aprovació de la Taula Interdepartamental per a la 

transversalitat de les polítiques feministes, per tal que se sotmeti a l’aprovació del Ple. Com ja es va avançar, 

és un instrument de coordinació interna per facilitar la planificació, implementació i seguiment de les accions 

compromeses en aquest àmbit (PAM, plans d’igualtat intern i de municipi, plans interdepartamentals i altres). 

 

Pel que fa als projectes transversals destaca que s’està elaborant el nou pla de mobilitat, amb la creació de 

grups de treball, tenint en compte la perspectiva de gènere en els diferents aspectes: seguretat, usos 

diferencials d’homes i dones, detecció de necessitats, entre altres.  

 

Ma Antònia Roca comenta sobre la percepció de seguretat a la Passarel·la dels Ferroviaris (RENFE) dient que 

està molt poc il·luminada i dona sensació d’inseguretat a causa dels racons i la foscor.  Mercè Jornet afegeix 

que la mateixa sensació d’inseguretat es percep a la Passarel·la que dona accés al Campus Universitari de 

Cappont. 

 

Roser Xandri pregunta per la futura Casa Lila i si tindrà la funció d’hotel d’entitats. La presidenta contesta 

que en aquest 2024 hi ha la voluntat de concretar els usos que ha de tenir i una primera prospecció de com 

serà, a nivell d’espai, una primera definició del projecte.  En relació amb els usos, no està previst que sigui 

hotel d’entitats. La ubicació serà a les antigues Escoles de Balàfia que consten de tres edificis envoltats d’un 

pati. Els tres edificis es volen destinar a usos adreçats a les dones: el nou Casal de les Dones (futura Casa Lila, 

nom provisional), un edifici destinat a ateneu de fabricació (per a l’intercanvi de tecnologia i sabers) i un espai 

d’inclusió per donar resposta a situacions de necessitat. 

 

Elena Ferre pregunta si s’ha previst fer un treball participatiu per al disseny d’aquests equipaments. Pel que 

fa a la nova Casa Lila ,  la presidenta respon que s’ha previst fer un grup de treball participatiu per recollir les 

necessitats, opinions i propostes de les dones en relació amb els usos d’aquest espai. 

 

5.- Comissions de treball i calendari 2024 

Es demana qui vol  formar part de la Comissió Permanent (la composició total de la qual es farà seguint el 

que estableix l’article 15 de l’actual Reglament del CMD) i es proposa crear dues comissions de treball.   

S’ofereixen les següents conselleres per a les comissions:  

 

Comissió Permanent 

• M. Mercè Jornet 
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• Inma Romeo 

• M. Lluïsa Ausàs 

 

Grup de treball violències masclistes: 

• M. Mercè Jornet 

• M. Antònia Roca 

• Marina Pifarré 

• Sílvia Barna 

 

Grup de treball I Congrés de Dones a Lleida:  

• M. Antònia Roca 

• Marina Pifarré 

• Eva Ribalta 

• Montserrat Ninot 

• M. Lluïsa Ausàs Cortada 

 

Els grups de treball estan oberts a la incorporació de noves conselleres, així a la incorporació de les conselleres 

que anteriorment havien manifestat el seu interès.  

 

Sobre la composició de la Comissió Permanent, ja que s’ha de reprendre la revisió del reglament del Consell, 

s’acorda que segueixi els mateixos criteris. I convocar-la un cop finalitzats els actes al voltant del 8M (tot el 

mes de març). 

 

Pel que fa a la representació del Consell Municipal de les Dones al Consell de Ciutat, es nomena per 

unanimitat a Roser Xandri. 

 

En relació amb la representació del Consell Municipal de les Dones al CNDC queda pendent de tancar aquesta 

designació, recordant que les entitats que desitgin formar-ne part com a entitat pròpia, ho poden fent, tenint 

en compte el seu reglament, reglament que preveu, així mateix, l’organització plenària i territorial. 

 

 

6.- Agenda 8M 

La regidora informa del programa unitari d’actes organitzat entorn del 8M, que inclou més de 70 actes entre 

el 24 de febrer i el 23 de març. Hi han participat unes 55 entitats de dones, de salut i altres organismes  

(Auditori Enric Granados, IMO, EAM, Escola Oficial d’Idiomes, IRBLleida, Biblioteca Pública, UdL, Museu de 

Lleida, FeSalut, CCOO, UGT, entre altres) 

 

Les activitats són diverses: xerrades, conferències, jornades,  exposicions, concerts, accions de reivindicació, 

caminades... sobre drets de les dones, igualtat de gènere, lideratge femení, dones i moviments socials, 

caminada popular, activitats gastronòmiques, sortides culturals,  ... 

Destaca els actes propis de l’Ajuntament  

- Lliurament XVII Premi Mila de Periodisme per a la Igualtat de Gènere i XV Beca de recerca      

Cristina de Pizan, 7 de març, 18 h, Biblioteca de l’EAM 
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- Acte institucional Dia 8 de març, 13 h – Lloc: Plaça 8 de Març 

- Trobada Dones i  Emprenedoria - Dia 13 de març, de 19 h – a l’Orfeó Lleidatà 

 

7.- Torn obert de paraules 

 

Marina Pifarre voldria posar en valor el treball de les dones empresàries de Lleida i demana que s’elabori una 

relació de les dones empresàries de Lleida, petició que ja va fer a la Consellera. La presidenta respon que és 

difícil poder elaborar aquesta llista, entre altres coses perquè no hi ha registres d’accés lliure que estiguin 

actualitzats i tinguin aquesta informació. 

 

 

 

Sense més intervencions es dona per finalitzada la sessió a les 20 h. 
 

 
 
 
 
 

 
Isabel Hornos Dominguez     Carme Valls Llaràs 
Secretària Suplent CMD      Presidenta 
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