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REUNIÓ DEL PLENARI DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES. MANDAT 2019/2023 

 
 
ACTA 4 
DATA: 28 d’octubre de 2021 
HORA D’INICI: 17.30 h 
HORA DE FINALITZACIÓ: 19:15  
LLOC: Centre Cívic Centre Històric (Pl. de l’Ereta)  
 
 
Assistents: 
M. Carme Garcia Frades, ADELLS 
Núria Ribes Castells, AP! Lleida - Associació d’empresàries i directives 
Ana M. Moreno Andreu, Àrea de la Dona de la Casa de Aragón 
Antonia Blázquez, Àrea de la Dona del Centro Extremeño 
Maria Antònia Roca Lozano, HERA, Osteoporosi-menopausa. Associació de Dones 
Christine Clota Lafabrègue, Dona Balàfia Associació 
Carme Bellet, Grup Feminista de Ponent-Dones Lleida 
Marina Pifarré Roura, Grup Municipal Comú de Lleida 
Carme Castelló Gistau, Grup municipal Junts x Cat 
Verónica Martínez París, Secretaria de la Dona del PSC Lleida 
Imma Romeo Mallafré, Secretaria de les Dones – CCOO Terres de Lleida 
Lluïsa Ausàs Cortada, Dept. de la Dona- UGT Terres de Lleida  
Susana Besagonill Briozzo, Vocalia de Dones de l’AV Instituts- St. Ignasi 
Montserrat Ninot Cid, Vocalia de Dones de l’AV Turó de Gardeny 
Isabel Hornos Domínguez, tècnica de Polítiques d’Igualtat 
Sílvia Puertas Novau, secretària 
Presideix la reunió Sandra Castro Bayona, 3a tinent d’alcalde, regidora d’Educació, Cooperació, Drets civils i 
Feminismes i presidenta del Consell Municipal de les Dones  
 
 
 
Excusen assistència:  
Paquita Ràfols Majos, ADIMA 
M. Jesús Anaya Sanz, ADIMA 
Montserrat Casadellà, Àrea de la Dona de l’AV Partida de Montserrat 
Margarita Ballart Alló, Àrea de la Dona de l’AV Partida de Montserrat 
Marta Roigé Mostany, Àrea de la Dona del Centro Galego 
M. Neus Brenuy Casals, Associació Dones Pda. Llívia i Voltants 
Asunción Besa Esteva, Associació Dones en Igualtat 
Ramona Canela Esparaber, Associació de Dones Minerva 
Ana Anguiano Sáez de Guinoa, Associació Popular per la Dona 
Mari Baena Sánchez, Grup de Dones de l’AV Pardinyes 
Cristina Morón Molín, Grup municipal PSC 
Begoña Iglesias Delgado, Grup municipal PSC 
Carme Valls Llaràs, Secretaria de la Doba del PSC Lleida 
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Ordre del dia:  
1. Aprovació de l’acta de la reunió anterior 
2. Informacions de la Comissió Permanent i grups de treball  
3. Informació sobre inici del procés d’elaboració del IV Pla municipal de Polítiques d’Igualtat de   

Gènere a Lleida, 2022-2026 

4. 25 de novembre: Acte institucional i X Memorial Hortènsia Alonso 
5. Protocol municipal d’atenció a les dones en situació de violència masclista al municipi de 

Lleida 
6. Activitats en curs: Activa’t al Casal 2021/2022, Espai de Creixement Personal i Tractem-nos bé 
7. Torn obert de paraules 

 
 
Desenvolupament de la reunió 
 
 
La regidora Sandra Castro dona la benvinguda a les assistents i s’inicia la reunió a les 17.30 h. Abans de 
començar demana incorporar a l’ordre del dia la designació de la representació del Consell Municipal de les 
Dones al Consell Municipal de Ciutat.  
 
S’aprova la proposta. A continuació s’inicia la reunió amb la incorporació d’aquest punt a l’Ordre del Dia: 
 
 

1.  Aprovació de l’acta de la reunió anterior.  
S’aprova l’acta 
 

2. Designació de la representació del Consell Municipal de les Dones al Consell Municipal de Ciutat 
 
La regidora Sandra Castro explica que està en marxa el procés de constitució del Consell Municipal 
de la Ciutat i que tal i com preveu el seu reglament incorpora la representació dels diferents consells 
municipals. També explica que les entitats i persones que hi vulguin formar part tenen la possibilitat 
de fer la inscripció a partir dels formularis que hi ha la web i que poden posar-se en contacte amb la 
Regidoria de Participació per a qualsevol aclariment al respecte.  
 
Es demana a les assistents qui vol assistir en representació del Consell Municipal de les Dones al 
Consell Municipal de Ciutat. S’ofereixen com a candidates Verònica Martínez i Marina Pifarre. 
 
S’aproven les dues candidatures i s’acorda traslladar aquest acord. 
 
Verònica Martínez comenta que demanarà al Consell de Ciutat que faci seu l’impuls de les polítiques 
d’igualtat de gènere i feministes.  

  
3. Informacions de la Comissió Permanent i grups de treball 

Sandra Castro comenta que la Comissió Permanent va acordar treballar el protocol de dol en cas de 
feminicidis a Lleida i també la revisió del reglament del  Consell Municipal de les Dones. Demana la 
ratificació del Plenari d’aquests acords.  
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Verònica Martínez proposa obrir el grup de treball de revisió del reglament del CMD a totes les 
conselleres, no només a les de la Permanent. S’acorda la proposta i també s’acorda enviar un correu 
electrònic a totes les conselleres per demanar que formin part d’aquest nou grup de treball. 
 
Sobre el protocol de dol per feminicidis s’acorda treballar-lo des de la Comissió Permanent i per tant, 
es ratifica l’acord. La propera reunió serà el 15 de desembre a les 17 h per Teams. 
 
Maria Antònia Roca explica que s’han reunit amb la tècnica Sílvia Puertas i amb la regidora Sandra 
Castro per tal de conèixer detalls de l’atenció a les dones en situació de violència masclista al municipi 
de Lleida. També van demanar informació complementària que els ha estat facilitada per part de la 
regidoria. Comenta que el grup de treball continua reunint-se i que la propera reunió tindrà lloc la 
setmana vinent. El grup està obert a noves incorporacions. 
 

4. Informació sobre inici del procés d’elaboració del IV Pla municipal de Polítiques d’Igualtat de   

Gènere a Lleida, 2022-2026 
 
Sandra Castro informa sobre el procés d’elaboració del IV Pla municipal de Polítiques d’Igualtat de   

Gènere a Lleida, 2022-2026. L’actual pla s’està avaluant amb la recopilació de la informació sobre el 
grau d’implementació de les accions. Afegeix que l’estudi sobre La situació de les dones a Lleida 
(2019), realitzat per la consultora G360, serveix de punt de partida per al treball d’identificació de 
necessitats i elaboració de propostes.  
 
S’ha previst fer un procés participatiu amb la constitució de 7 grups de treball: 
Treball, corresponsabilitat i usos del temps 
Coeducació i formació 
Violències masclistes 
Disseny de ciutat: mobilitat, urbanisme i sostenibilitat 
Salut, benestar i qualitat de vida 
Participació, apoderament i lideratge 
Esports, cultura i lleure 

 

Convida les assistents a formar part dels grups de treball en representació de les seves entitats i 
també informa que, a partir de dilluns vinent es farà un correu electrònic a totes les entitats del 
Registre Municipal d’Entitats convidant-les a participar. 
 
 

5. 25 de novembre: Acte institucional i X Memorial Hortènsia Alonso 
 
S’informa de la preparació del X Memorial Hortènsia Alonso que, com l’any anterior, es realitza de 
manera coorganitzada per Ajuntament Lleida, Universitat Lleida, Creu Roja Lleida, amb el suport de 

Marea Lila i Grup de Dones Lleida. Aquest any es dedicarà al tema de Les violències masclistes en 

un context de crisi global. Reptes actuals. Es farà en format presencial (sempre que la situació 
sanitària ho permeti) el dia 24 de novembre de 9.30 a 12 h al Centre de Cultures i Cooperació 
Transfronterera de la Universitat de Lleida (C/ Jaume II, 67). La inscripció és gratuïta i oberta a 
professionals, estudiants i gent interessada.  
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S’informa que les institucions de Lleida estan preparant l’acte Institucional de commemoració del Dia 

Internacional per a l’erradicació de la violència vers les dones amb la lectura del manifest. Com cada 
any es farà el mateix dia 25 a les 12 h i es preveu en format presencial. Està coorganitzat per Diputació 
de Lleida, Ajuntament Lleida, Universitat Lleida, Creu Roja Lleida, Subdelegació del Govern de l’Estat, 
Delegació del Govern de la Generalitat i Consell Comarcal  del Segrià. Més endavant s’informarà del 
lloc i format. 
 

6. Protocol municipal d’atenció a les dones en situació de violència masclista al municipi de Lleida 
Sílvia Puertas informa que continuen els treballs de revisió del protocol, ja es disposa d’un primer 
esborrany i ara s’està fent l’adaptació dels circuits d’intervenció. 
 

7. Activitats en curs: Activa’t al Casal 2021/2022, Espai de Creixement Personal i Tractem-nos bé 
S’informa que ja s’ha posat en marxa en format presencial el programa Activa’t al Casal 2021/2022. 
De moment es va recuperant la participació, tenint en compte les limitacions d’aforaments. També 
està en marxa l’Espai de Creixement Personal amb l’oferta de doble edició, en format presencial i 
també on-line, per facilitar l’assistència. Igualment es continua oferint en format presencial el 
programa Tractem-nos bé que aquest curs compta amb l’Associació Lika, que imparteix la formació 
als centres.  
Així mateix, s’informa de la projecció de Red Cunt, sobre la menstruació, documental feminista de la 
lleidatana Toti Baches, que es farà a ScreenBox el 19 de novembre; dels espectacles d’arts escèniques 
a l’Escorxador, amb clau feminista, el 20 de novembre Els dies mentits, sobre l’anorgàsmia, i el 2 de 
desembre, Catalina, Iniciativa sexual femenina (amb sessions per a educació i per a públic en 
general). El primer amb debat postfunció i el segon amb tallers de dansa. 

 
8. Torn obert de paraules 

 
S’obre una roda d’intervencions.   
 
M. Carme Garcia Frades, d’ADELLS, comenta que no han pogut reprendre encara les activitats 
presencials i que veuen molta dificultat ja que moltes de les sòcies són dones molt grans.   
 
Carme Bellet explica que Dones Lleida ha continuat fent els Feminaris i les reunions de treball 
habituals. Un dels temes sobre els quals estan treballant és el de les IVES. Tenen previst, juntament 
amb altres dones activistes, mantenir una reunió amb el Departament de Salut per veure com s’està 
implementant l’IVE quirúrgica a Lleida. Ja passaran informació. 
 
Maria Antònia Blázquez pregunta si es farà la desfilada de moda  dels tallers de costura de les entitats 
de dones. Sandra Castro contesta que s’ha de preguntar al resta d’entitats si han mantingut els tallers 
de costura i si la volen fer.  
 
Susana Besagonill comenta que han perdut un 60% de participació a les activitats a causa de la 
pandèmia. Manifesta la seva preocupació per les conductes incíviques de la gent no només al barri, 
sinó al conjunt de la ciutat i demana implicació per aturar-les i aprofitar tots els espais de participació 
per conscienciar sobre el tema i actuar.  
 
Lluïsa Ausàs i Inma Romeo expliquen que des dels sindicats estan treballant per la implementació 
dels plans d’igualtat a les empreses i molt especialment per lluitar contra les violències masclistes a 
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la feina; s’ha creat un grup de dones per impulsar la sensibilització dins i fora del sindicat, fent 
formació en perspectiva de gènere a delegades i delegats i que formen part de Marea Lila. També 
estan treballant per evitar les discriminacions contra els col·lectius lgtbiq+.  
 
Marina Pifarré comenta que estan treballant molt per visibilitzar el paper de les dones de l’Horta de 
Lleida i que es vol continuar fent aquesta tasca. 
 

 
 
 
Sense més intervencions finalitza la reunió a les 19.15 h. 

 
 
 
 
Sílvia Puertas Novau     Sandra Castro Bayona 
 
 
 
 
 
Secretària      Presidenta 
 
 
 


		2022-07-15T13:49:27+0200
	Annexa
	Document electrònic


		2022-07-15T13:49:27+0200
	Annexa
	Document electrònic


		2022-07-15T13:49:27+0200
	Annexa
	Document electrònic


		2022-07-15T13:49:27+0200
	Annexa
	Document electrònic


		2022-07-15T13:49:27+0200
	Annexa
	Document electrònic


		2022-07-15T15:07:55+0200
	Annexa
	Signatura document


		2022-07-25T14:19:02+0200
	Annexa
	Signatura document




