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Lleida, la Ciutat amb Nom de Dona

El govern municipal esta compromes amb la construccié d'una societat justa i
igualitaria. El principi d’igualtat suposa tenir en compte que la neutralitat de génere
no existeix, perque totes les accions politiques poden tenir impactes diferenciats en
dones i en homes que cal preveure i atendre. Es per aixd que I'impuls de les politiques
feministes i la seva transversalitat son una estrategia primordial per transformar la
societat.

La transversalitat suposa un ambiciés canvi de paradigma en les politiques d'igualtat
dones-homes, que han passat de concentrar-se en accions exclusives orientades
a les dones per dirigir-se als processos i procediments de totes les politiques. Es
un avenc institucional que comporta la transformacio de les practiques i la cultura de
les organitzacions publiques per incorporar la igualtat com a requisit, i que obliga a
dissenyar i avaluar el conjunt de les politiques publiques sota el criteri d'identificar i
preveure les repercussions diferenciades sobre els homes i les dones. Per avancar en
les estrategies de transversalitzacid es requereixen estructures solides, apoderades |
coordinades en xarxa que impulsin la integracié de la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes en cada area i nivell de 'Ajuntament.
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La transversalitat de génere

La Comissionada de I'Alcaldia per a les politiques feministes (DONAI) haura
de dotar I'Ajuntament de Lleida de les bases per a la consolidacié d'un marc
conceptual, organitzatiu, normatiu i executiu que implementi de manera real i
efectiva la transversalitat de génere.

En aguesta mateixa linia, la Taula Interdepartamental per a la Transversalitat
de les Politiques Feministes (DONA2) haura d'establir i ordenar les mesures
gue garanteixin la universalitat de la perspectiva de génere en els projectes i
documents de caracter normatiu, programatic, estrategic i comunicatiu de
I'Ajuntamentde Lleida. També impulsara des de cada area les actuacions previstes
en el IV Pla Municipal de Politiques d'lgualtat de Génere a Lleida (2022-2026) i en
fara el seguiment. Aixi, donara suport a totes les regidories proposant actuacions
per tal dintegrar la perspectiva de genere en el disseny i desenvolupament
de les seves politigues. A més, assessorara i sera consultada sobre l'elaboracio,
el desplegament i la promoci¢ de la transversalitat de genere en el conjunt de
I'activitat municipal.

La igualtat efectiva i plena

La nostra proposta de societat vol
garantir els drets de les dones i alliberar
els homes del model de masculinitat
classic. Incidirem en la coeducacié
com a eina per a la transmissié d'una
cultura igualitaria i dissenyarem
eines per a la transformacié de les
causes estructurals d'on neixen les
desigualtats, per a l'erradicacid del
sexismeiper al'abolicid dels estereotips
de génere. Reforcarem els programes
d'educaci© en valors i d'educacio
sexual amb perspectiva de génere i no
discriminacio.

Consolidarem el Casal de la Dona com
l'espaidereferenciaide primeraacollida
de les dones de la ciutat, en canviarem
la ubicacié i dotarem de més recursos
el CIAD (Centre d'informacid i Atencio a
les Dones). Impulsarem la Casa Lila al
nou Hub Civic de Balafia (DONA3).

La posada en marxa de I'Observatori
de la Ciutat ens dona l'oportunitat de
gestionar la informacié amb dades
desagregades per sexe i amb visio
de génere. Establirem indicadors
especifics pel seguiment de les
situacions de desigualtat i d'aquells
ambits concrets que poden presentar
biaixosde géenere perconeixerl'impacte
de les politigues publiques en les
condicions de vida de lesdonesila seva
eficacia en l'increment de la igualtat
d'oportunitats i 'aprofundiment
democratic.

Farem un seguiment de les clausules
i dels criteris de valoracié positiva per
a l'aplicacié del principi d'igualtat en
les diferents bases de convocatories
de subvencions i/o contractacions i
en revisarem el compliment en els
contractes vigents amb I'Ajuntament
de Lleida.
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Tolerancia zero i erradicacié de les violéncies
masclistes

La violencia contra les dones és la
manifestacido més virulenta de les
discriminacions estructurals que
pateixen només pel fet de ser dones
i t& multiples cares: les amenaces, la
inseguretat,ladependéenciaeconomica,
la violencia fisica, la psicologica, la
impossibilitat de sortir d'una llar on es
conviu amb qui exerceix la violéncia
diaria, l'assetjament, les agressions
sexuals a l'espai public i privat, els
ventres de lloguer, la mutilacio genital
femenina, I'explotacio sexual.

Aplicarem el principi de diligencia
degudailobligatorietat d'intervenir per
evitar la vulneracio dels drets humans
gue suposa la violencia masclista
en totes les seves manifestacions |
racionalitzarem | estructurarem els
protocols d'actuacié adaptant-los a
lenfoc de génere basat en els drets
humans (DONA4). També ampliarem
els recursos d'atencié, prevencid |
reparacio per a les dones que estan en
situacio de violencia masclista i per als
seus fills i filles (DONADB).

Teixirem la implicacid comunitaria i la
tolerancia zero davant les violencies
masclistes del conjunt de la ciutadania
amblasignatura del Pacte Local Contra
les Violencies Masclistes (DONAG6) i
promourem la creacié d'una Xarxa de
Joves contra la Violéncia i el Sexisme
(DONA7), que impulsi el lideratge del
jovent en la lluita per la igualtat, amb
lobjectiu de prevenir i sensibilitzar,
perd també per dinamitzar xarxes
de suport als barris. Consolidarem
la implementaci® de Punts Lila
contra les agressions sexuals a tots els
esdeveniments multitudinaris culturals
i festius i festes majors dels barris i de la
ciutat.

La prostitucio i I'explotacié sexual de
les dones i les nenes s6n formes de
violencia i suposen un obstacle per a
la igualtat entre dones i homes, ja que
perpetuen la idea que el cos esta en
venda. Des d'aquesta visié abolicionista,
farem campanyes de sensibilitzacio i
d'educacié afectivo-sexual per canviar
la percepcid social i conscienciar sobre
la incompatibilitat de la prostitucio
amb la dignitat i el valor de la vida
humana (DONAS).

Revisarem les ordenances sobre la
compravenda de serveis sexuals a
l'espai public (DONA9) i dissenyarem
programes especifics que abordin les
causessubjacentsde la prostitucio,com
ara la pobresa, la manca d'educacié en
valors | altres desigualtats socials, per
poder oferir recursos sociolaborals i
suport pel benestar social i economic,
i la recuperacid integral de les
supervivents, en  collaboracié amb
organitzacions civils i ONGs.
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La democracia paritaria: el lideratge i la participacié de
les dones
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Organitzarem el | Congrés de les
Dones de Lleida (DONAIO) per tal
de recollir, mitjancant un procés de
participacié innovador, les propostes
de les dones i treballar per un model
de ciutat que doni resposta a les seves
necessitats, desitjos i expectatives. La
planificacio i execucio de les politiques
municipals incorporaran la perspectiva
de lesdones com una de les bases de la
presa de decisions.

També enfortirem el Consell Municipal
de les Dones, reformulant el seu
reglament per adaptar-lo a les noves
estructures de participacié municipal
com els consells de barris i oferint
recursos especifics pel creixement i

apoderament de les entitats que en
formen part (DONAII) i promourem
la representacio paritaria en les juntes
directives i organs de direccio de les
associacions i entitats lleidatanes, fent
especial emfasi en les esportives.

Finalment, posarem en valor el saber i
l'experiencia de les dones grans oferint
recursos perincrementar la participacio
dedonesjovesentotselsambitsinivells
per facilitar el relleu intergeneracional
(DONAI2) i posarem especial atencid
en la participacid de les que pateixen
multiples discriminacions, com les
dones amb diversitat funcional o les
dones migrades.

Treball, corresponsabilitat i cures

Proposem un model de ciutat que
aposti per la igualtat efectiva entre
dones i homes tant a l'espai public
com al privat i, per tant, tant al treball
productiu com al reproductiu. Es per
aixd que dissenyarem programes de
promocié economica i politiques
d’ocupacio per a les dones (DONAI3).
Es a dir, politiques actives d'ocupacio
gue aconsegueixin incrementar tant la
taxa d'activitat com la d'ocupacio, aixi
com l'orientacioé professional en feines
tipicament masculines. Continuarem
amb els ajuts i subvencions per als
projectes de dones emprenedores
i amb el foment i la promocié de la
creacio artistica femenina.

La manca de capacitat de gestio i
disposicio del temps és un factor de
desigualtat social i d'oportunitats, que
perjudica majoritariament les dones.
Considerem el temps com un dret de
ciutadania. Es per aguest motiu que en
fomentarem la racionalitzacio de I'Us i
la conciliacid entre els diversos espais
vitals (personal, familiar, laboral i social),
aixi com la corresponsabilitat en el
treball de cura, perqué dones i homes
tinguin una vida més justa i plena. En
aguesta linia, implementarem serveis
decuragrupalsalscentrescivicsiserveis
de canguratge, dissenyant accions que
promoguin la corresponsabilitat dels
homes (DONAI14).



CRONOGRAMA

DONAI Comissionada de I'Alcaldia per a les politiques feministes.
DONAZ2 Taula Interdepartamental per a la Transversalitat de les Politiques Feministes.

Il DONA4 Racionalitzar i estructurar els protocols.

DONAG Pacte Local Contra les Violéncies Masclistes.

DONAS8 Campanyes de sensibilitzacié i d’educacié afectivo-sexual.

DONAI1 Enfortir el Consell Municipal de les Dones.

DONAI2 Recursos per incrementar la participacié i facilitar el relleu intergeneracional.
DONAI13 Programes de promocié economica i politiques d’ocupacié per a les dones.
DONAI4 Serveis de cura.

DONA3 Casa Lila.

DONAS5 Ampliacié de recursos d’atencid, prevencié i reparacio.

DONAY7 Creaci6 d'una Xarxa de Joves contra la Violéncia i el Sexisme.

DONAD9 Revisarem les ordenances sobre la compravenda de serveis sexuals a I'espai public.

DONAIO | Congrés de les Dones de Lleida.
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